YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DISIPLIN YONETMELIGI
(Resmi Gazete Tarihi: 13.01.1985 Resmi Gazete Sayvisi: 18634)

BIRINCIBOLUM
(Genel Hikdimler

Amacg

MADDE 1. Bu Yonetmelik; kanun, tizik, vonetmelik ve vonergelenn G&grencilere vilkledigi gdrevien viksekdgretim
kurumm icinde ve disinda verine getirmeven, uyulmasi: gerekh hususlara uvmavan, vasaklanan isleri vapan veva Ggrencilik sifat,
seref ve haysiveti e bagdasmayvan hal ve harekette bulunan &grencilere verilecek disiplin cezalanm_ usul ve teskilatla ilgih hilkdimlen
belirtmek amacivla diizenlenmistir_

Kapsam

MADDE 2. Yiksekégretim kunmmlannda egitim-Sgretim géren Sgrencilere iliskin disiplin suclan, disiplin cezalan ve bu cezalan
vermeve vetkili disiplin amirleri, disiplin kurullan ile disiplin sorusturmasi, disiplin cezalarna itiraz ve bu cezalan uvgulama usul ve
esaslar bu Ydnetmelik'te g&sterilmistir.

Hukulkd Davanak

MADDE 3. 2547 savih Yiiksekogretim Kanunu'nun 54 maddesi ile 65, maddesinin a/'9 bendi bu Yonetmeligin hukuki dayanagm
teskil etmektedir.

Tanmmlar

MADDE 4. Bu Yonetmelik'te gecen;

Yiksekogretim Kurumlar: Universiteler, fakiilteler. enstitiiler. viiksekokmullar, konservatuvarlar, meslek vitksekolullan ile
uvgulama ve arastirma merkezlerini,

Ogrenci: Herhangi bir vilksek&gretim lanrumunda &nlisans, lisans, viiksek lisans (mastr), doktora veva tpta uzmanlic veyahut
sanatta veterlilik G6grenimi géren kisiler,

Yiksekdgretim Kurumundan Uzaklastrma: Ogrencinin, belirtilen siire icinde bagh bulundugn vilkselkdgretim loarumumm bina,
bahce, eklenti ve tesislerine girmesinin vasaklanmasim

ffade eder.

[KINCI BOLUM

Disiplin Cezalan ve Suclan

Disiplin Cezalan

MADDE 5. Disiplin cezalan sunlard:

a) Uvarma: Ogrecive, dgrencilik gérevlerinde ve davramslannda daha dikleathi olmasi gerelktiginin vaz ile bildirimesidir.

b) Kmama: Ogrencive &grencilik gorevlerinde ve davramslarmda kusurhu sayildiginm vaz ile bildirilmesidir.

¢} Yiiksekdgretim Kurumundan Bir haftadan Bir Ava Kadar Uzaklastrma: Ogrencive. vitksekogretim kunmmmdan bir haftadan
bir ava kadar uzaklastmldiginm ve bu siirede &grencilik haklarmdan vararlanamavacagmm vaz ile bildirilmesidir.

d) Yiiksekogretim Kurumundan Bir veva Ikd Yarmal Icin Uzaldastrma: Ogrencive. viiksekdgretim krumundan bir veva iki varmyl
uzaklastmldigiin ve bu siirede 6grencilik haklanndan vararlanamavacagnm vazi ile bildirilmesidir.

&) Yitksekogretim Kurunmindan Cikanlma: Ogrencive, bir daha viiksekdgretim knmmmundan herhangi birine almmamal: fizere
ogrencilikten gikanldigmm vaz ile bildiritmesidir

MADDE 6. Uvarma cezasiu gerektiren fiil ve haller sunlardsr:

a) Ogrencilik sfatmm gerektirdigi vakara vakismavan tutum ve davramsta bulunmalc,

b) Kisilerle olan iliskilerde, kaba ve saygisiz davranmalc, baskalarim rahatsiz edecek bicimde bagmmalc, sarka sGvlemelk, calm
calmalk, giiriltd etmek, cevresini temiz tutmamalkc,

c) Yetkili mercilerce sorulan hususlar: hakh bir sebep olmadan zamamnda cevaplandrmamal:,

d) Toplanti ve térenlerde Ggretim elemanlarma veya davetlilere aynlan verler isgal etmek,

Kinama Cezasm Gerektiren Disiplin Suclan

MADDE 7. Kmama cezasm gerektiren fill ve haller sunlardir-

a) Ogrencililkc sfatmn gereltirdisi itibar ve gitven duvgusunu sarsacak nitelilkte davramslarda bulmmalc,

b) Yiksekdgretim kurumlarinda duvarlara, demirbas esva tizerine vaz vazmak, isaret, resim ve benzeri selkiller cizmelkc,

c) Yiksekogretim korumu vetkililerince istenen bigilen eksik veva vanhs bildirmek veva hic bildirmemelk,

d)Yiiksekdgretim kunmmu vetkihlerince tesbit edilen verler disnda ilan asmalc,

e) Ders_ seminer, uvgulama, laborahrvar, atélve calsmast ve konferans gibi cahsmalarn diizenini bozmal,

f) Yiksekdgretim korumunun ders, seminer, konferans ve uyvgulama faalivetlerine ickili olarak katilmalk,

g} Kumar oyvnamak veva ovnatmalk,

Yiiksekdgretim Kuwumundan B Haftadan Bir Ava Kadar Uzaklastirma Cezasm Gerektiren Disiplin Suclan

MADDE &. Yiksekégretim kurumundan bir haftadan bir ava kadar uzaklastrma cezasi gerektiren fill ve haller sunlardir

a) Ogrenme ve dgretme hitrrivetini, dogrudan dogruva veva dolavh olarak lasitlamak: vilksekégretim kurumlannm stikun, huzur ve
cahsma diizenini bozucu davramslarda bulinmalc,

b) Térenlerde, téren dizenini bozacak, téren programim ihlal edecek davramslarda bulunmalke,

c) Yiiksekdgretim krumu icinde sivasi faalivetlerde bulunmalk,

d) Toplanti ve térenlerde Ggretim elemanlarma veya davetlilere aynlan verlere uvarrva ragmen isgale devam etmelc,

e} Disiplin kovusturmalarnm saghkch bir sekilde viratiilmesini engellemek:,

f) Yiksekdgretim kamumu icinde bildin dagitmalk, afis ve pankart asmalc,

g) Yilksekdgretim knrumundan aldigi kendine hak saglavan bir belgevi baskasma vererek kullandirmak veya avm kurumdan alnan
baskasma ait bir belgevi kullanmalk

h) Yiksekogretim kmumundaki demirbas esvava, kapi, duvar ve benzen verlere ahlak disi vazilar vazmak, resim vapmak veva
yapistrmak,

i) Yiiksekdgretim kunumunca veva kunumun iznivle asious duvwrulan, program ve benzerlerini koparmak, yirtmalke, degistirmek,
karalamak veva kirletmelk.

Yiiksekdgretim Kurumundan Bir Veva Ild Yarvil Icin Uzaklastrma Cezasim Gerektiren Disiplin Suclart

MADDE 9. Yiksekdgretim kurumundan bir veva ik varnl icin uzaklastrmaw gerektiren fil ve haller sunlardir:

a) Yiksekdgretim kumu idarecileri de Ggretim elemanlarm ve diger géreviieri tehdit etmek, onlarmn seref ve havsivetlerine veya
sahislarma karsi szl veva vazih olarak herhangi bir saldmda bulunmak veya hareket etmek,

b) Tek basmna veva tophu olarak, vilksek&gretim krumu idarecileninin saluslan veva kararlan alevhine saldirgan nitelilte
konusmak, vavinlar vapmak, bunlar alevhine Sgrencilen kskitmak veva bu gibi fillere tesebbiis etmelc,

c) Sivasal ve ideolojik amaclar disinda bovkot, 1sgal. engelleme gibi evlemlere tesebbiis etmek veva vilksekégretim kurumunun
hizmetlerini aksatacak davramsta bulunmalk,

d) Dil, wk, din ve mezhep agisindan kutuplasmalara vol acici faalivetlerde bulunmalk

e} Kurum personeline ve &grenci arkadaslanma fuli tecaviizde bulunmalc,

f) Yiksekdgretim knmmmundaki demirbas esyvaya. kapi, duvar ve benzeri verlere ideolojik veva sivasi amag tasrvan vazilar vazmak,
restm_ amblem ve benzerlerini vapmak ve vapistrmak:,

g} Hirsizhk vapmalc,

h) Yiiksekdgretim knmmunda alleolli ickd icmelc,

i) Yuksekdgretim kmumlannm cahsmalanm sekteve ugratacak nitelikteld bir evleme 6grencileri veva diger kimseleri tahrik etmel,
i) Yidksekdgretim kmmmuna ait kapah ve agik mahallerde vetkillerden izin almadan toplantilar diizenlemek veva bu tiir toplantlara
katilmak, dgrencileri temsil vetkisi olmadig halde Ggrenci temsilcisi sfatiu takinarak bevanatta bulunmak. toplantt veva térenlere
katilmalc,

k) Yiksekdgretim kamumu binalarina girmelen vasak oldugu halde, bu karara itaatsizlik etmek veva vetkil organlarca kapatilmuis
olan binalara girmek, zarar vermek veya tahrip etmek,

[) Yuksekdgretim knrumlannda vasakdanmuis her tirli vayvim bulmndurmak, bunlan cogaltmak, dagitmalke,

m) Smavlarda kopva vapmak veva vaptrmak veva bunlara tesebbiis etmek,

Yiiksekdgretim Kuumundan Cikarma Cezasm Gerektiren Disiplin Suclan

MADDE 10. Yuksekdgretim kurumundan cikarma cezasiu gerektiren fil ve haller sunlardsr:

a) Géreviilen ve Garencilen cebir ve siddet kullanarak kummm disma cikartmak, gérevin vapilmasma engel olmak veva dgrencileri
bu tiir davramslara zorlamalke,

b) Yiksekdgretim kurumlarin ideolojik ve sivasi amaclarla huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak veva bovkot, isgal,
engelleme. personelin isini vavaslatma gibi evlemlere katihmak, bu amaclara yonelik evlemlen tahrik etmek,

c) Yiksekogretim kawumlannda sivasi veya ideolojik amach bildiri. afis, pankart. bant ve benzetlerini bulmndurmak, cogaltmalc,
dagitmak veva bunlan kurum binalarma veva binalardaka esvalar tizerine vazmak, resimlemel, teshir etmek, sdzlii veva vazh
ideolojik propaganda vapmak,

d) Bir kimsevi veva grubu, tehditle suc savilan bir evlemi diizenlemeve veva bévle bir evleme katlmava vahut valan bevanda
buluinmaya veva sahte delil gGstermeve veva sucu viklenmeye zorlamalk,

e} Kamun disi kuruluslara tive olmak, bu kwuluslar adina faalivet vapmak veva vardimda bulunmalkc,

f) Uvusturucu madde kullanmak, tasmmak, bulundurmak veva ticaretini vapmak,

g} Devletin sahsivetine karst islenen ciirimler sebebivle cezalandmilis olmak,

h) "6136 sayih Atesh Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler Hakdondaki Kamun"a muhalefet ederek, atesh silahlarla, mermilenini ve
bicaklarla saldin ve savunmada kullamimak Gzere &zel olarak vapilmis bulunan diger aletleri, patlayvict maddeleri tasmmalk
vitksekdgretim krumlan icinde bulundurmak veva bu suclardan mahkoum olmalk,

i) Yiiksekdgretim kmumu binalannda veva eklentilerinde izin almadan acik veva sakh dernek v b. kurutuslar teskil etmelc,

i) Smavlarda tehditle kopva vapmak, kopva vapan dgrencilerin dershaneden cikanlmasma engel olmak, kendi verine baskasmu
stnava sokmak veva baskasmun verine smava girmek,

k) Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri veva disiplin kawulomn cahsmasim zor kullanarak veva tehditle engellemelc,

[) Irza tecaviiz etmek,

m) Giivenlik kanvetleni tarafindan aramlan kisileri sakdamak veva barmdirmal,

n) Derslere veva smavlara girilmesine, ders veva simavlann vapilmasma herhangi bir sekilde engel olmak, dersteki 6grencileri
disarrva ¢ikarmak, cikmava kaskartici veva zorlavicl davramslarda bulunmalc,

o) Bir kistve veya bir gruba her ne sebeple olursa olsun 1skence vapmak veva vaptirmak:,

&) Bayrak térenlerini engellevici tutum ve davramsta bulunmak veva téren esnasinda gereken sayvegna kasith olarak géstermemek.
Ongériilmemis Disiplin Suclan

MADDE 11. Yukarnda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fil ve hallere nitelik ve agwlidan itibarrvla benzer evlemlerde
bulunanlara da aym tirden disiplin cezalan verilir

Disiplin Sucunun Tekerriiri

MADDE 12. Disiplin cezas: verilmesine sebep olmus bir fil veva halin Sgrencilik siiresince tekerririnde bir derece agw ceza
uvgulamr. Avm derecede cezawt gerektiren fakat avn fill ve haller nedenivle verilen disiplin cezalarmmn ficiincii uvgulamasmda da bir
derece agwr ceza verilir.

UCUNCU BOLUM

Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma Y aptrmava Y etkili Amir

MADDE 13. Disiplin sorusturmasii vaptrmava vetkili amirler;

a) Fakdilte Sgrencilerinin islemis olduklan disiplin suclarindan dolaw dekan,

b) Enstitii dgrencilerinin islemis olduklan disiplin suclanndan dolavi enstitii miidiirii,

c) Yiiksekokul égrencilerinin islemis oldukdan disiplin suclanndan dolavt vitkselcokoul miidir,

d) Konservatiuvar dgrencilerinin islemis olduklan disiplin suglanndan dolay konservatuvar miidirtidr

Sorusturma vaptrmaya vetkali amirler, sorusturmayi bizzat vapabileced gibi sorusturmact veva sorustrmacilar tavini suretivle de
vaptrabilirler.

(Degisik ficiincii fikra R G-08/06/2006-26192)Toph veva siireklilik arzeden Garenci evlemlen ile ilgih olarak rektériin
girevlendireced bir 6gretim tivesinin baskanh@mda; fakdilte, enstitii, vilksekokul ve varsa konservatuar Sgretim elemanlarmdan
olusan, olayin kapsam ve niteliginin gerektirdigi sayida tiveden inceleme ve sorusturma kurula teskil edilir. Bu kurul mevdana gelen
Garenci olaylarin sebeplerini ve tekerririn Gnlenmesi icin alnmasi gereken tedbirleni bir rapor halinde rektdre sunar.
Sorusturmanin Siiresi

MADDE 14. (Degisik birinci filkra RG-08/06/2006-26192) Disiplin sorusturmasina olayin dgrenibmesini miiteakip bir av icinde
baslantr. Sorusturmanm; sorusturmact tayini suretivle vapilmas: halinde, sorusturma karan geciktiriltmeden sorusturmaciyva bildrilir
Sorusturma, onay tarihinden itibaren iki av icinde sonuglandmbr

Sorusturmanin bu siire icerisinde bitirlmemesi halinde sorusturmaci, gerekceli olarak ek siire verilmesi talebinde bubanur.
Sorusturma emrini veren disiplin amiri uygun buldugu takdirde sorusturma stiresim uzatabilir.

Sorusturmanin Y apihs Sekli

MADDE 15, Sorusturmaci tamk dinler, kesif vapabilir ve bilitkisive basvurabilecegi gibi bunlan gerektiginde istinabe sureti dle de
vaptrabilir. Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman vapildig, islemin mahiveti,
kimlerin katldig, ifade almnus ise, sorulan ve cevaplan belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip ile fade sahibi veya
kesif srasmda hazwr bulindurulanlar veva belge sorumhlannca imzalanr. Istinabe talimatnda sahidin hitviveti, adresi ve benzer
arikavict bilgiler ivice belirtilir. Tamiga usuliine uygun olarak vemin ettirilir ve vaptnlan veminin sekli de vazihr.

Yiiksekdgretim kunmmlarsun biitiin personeli, sorustwrucularm istedikleri her tirhi bilgi, dosva, ve baska belgeleri hichbir gecilkimeve
mahal brralomaksizin vermeve ve istenecek vardmmlan verine getirmeve mecburdurlar.

Savunma Hakda

oldugu, savunmasi vapacagd tarihten en az vedi giin 6nce vazih olarak bildirilir. Bu vanda; 6grenciden belirtilen giin, saat ve vere,
savunmasty vapmak tzere hazir bulunmasi istenilir. Tebligat vapimasmm mimkdiin olmadig hallerde. 6grencinin savunmasim
vapmak iizere sorusturmaciva basvurmast hususu, mensubu bulundugu karulusun belirli verlerinde ilan ohamor

b) Ogrencive vollanacak davetivede: cagriva oziirsiiz oldugn halde uwymadis veva 6ziirini zamanmnda bildirmedigi takdirde,
savunmadan vazgecmis savilacagi ve diger delillere davamlmak suretivle haklkonda gerekli karann verilecegi kavdohmur

c) Makbul savilan bir Sziir bildiren veyva miicbhir sebep dolavisivla davete uvmadid anlasilan Ggrencive veniden uveun bir siire
verilir veva belirtilecek bir siire icinde vazih savunmasm géndermesi istenir. Tutukdu Ggrencilere savunmalarm vazih olarak
ginderebileced duyuruhar

d) Her tiarlia tebligat islerinde, bu Yonetmeligin 35 ve 37. maddelen hitkdimleri wygulanir

e} Sorusturma; dgrencinin kendini geregi gibi savunmasma mkan verecek sekilde viritihir. Ancak savunma bahanesivle
sorusturmanm uzahlmasina imkan verilmez.

Sorusturma Raporu

MADDE 17. Sorusturma sonuclandifinda bir rapor diizenlenir. Raporda; sorustirma onavi, sorusturmaya baslama tarihi,
sorustrulanm kimhigi. sug konulan, sorusturmamnin sathalan, deliller, abnan savunma Gzetlenir. Her sug maddesi avn avn tahlil
edilerek delillere gére sugun sabit olup olmadig tartisir, uwygulanacak disiplin cezas: tekdif edilir. Varsa belgelerin asil veva suretler
bir dizi pusulasma baglanarak rapora ekdenir. Sorusturma raporu, dosva ile birlikte sorusturmayt agan mercie tevdi edilir.
Sorusturma Sirasmda Tedbir

MADDE 18. Sorusturmacilar; zaruri gérdiiklen takdirde sorusturma siiresince, samk dgrencilenin vitksekégretim kurumu
binalarma girmesinin vasaklanmasi hususunda karar veritmesini disiplin sorusturmasim vaptrmava vethkili merciden istevebilirler.
Yetkili mercinin karan wygulansr

Ogrencinin, disiplin sucunu islendilten sonra vitksekégretim kurumu icinde ver degistirmesi veva vilksekdgretim kurummum
degistirmis bulunmasi veva vilksekdgretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayvrilmus olmasi, sorusturma acilmasma,
devamma ve gereklh kararlarin ahnmasma engel teskil etmez.

Ceza Kovusturmast Ile Disiplin Kovusturmasmn Bir Arada Yiiriitilmesi

MADDE 19. Avm olaydan dolayi, Ggrenci haklonda ceza kovusturmasimn baslamis olmasi, disiplin kovusturmasmm geciktirmez.
Samgm ceza kamma gére mahkum olmasi veva olmamasi disiplin cezasmn uygulamasina engel teskil etmez.

Sorusturmanin Sonuclandrlmas

vilksekokullarda miidiir tarafindan mcelenerek va dogrudan somuglandmbr veva vethili distplin kuruhma derhal verilir. Disiplin
Kuruln dosvaw aldig tarihten itibaren 30 giin icinde sorusturma evrakina gére karanm baldirir

b) Sorusturma dosyasmi inceleven dekan, madir veva disiphn kruh, gerekdi gériirse noksan savdig belirli sorusturma islemlerinin
tamamlanmasm aym sorusturmacidan veva disiplin kurulmnun bir tivesinden istevebilirler.

Disiplin Cezast Vermeve Yetkili Amir Ve Kurullar

MADDE 21. Uyarma, kinama ve vilksekdgretim kunumundan bir haftadan bir ava kadar uzaklastrma cezalan dogrdan dogruva
ilgih fakdilte dekam, enstitii, konservatuvar veva viiksekokul miidiriince,

Yitksekdgretim kmumundan bir veva ikd varmvl icin uzaklastrma cezasi ile vitksekégretim kurumundan cikarma cezalan, vethal
disiplin kurullannca

verilir.

Faldilte, enstitil, konservatirvar ve viidksekokul vénetim kurullan aym zamanda kendi kumumlarsun dissplin kool gérevini de vapar.
Disiplin Kurulunun Toplanmas:

MADDE 22 Disiphn kuruhn, baskanm cagnsi fizerine belirlenecek ver, giin ve saatte toplanir.

Kurul Cahsmalarmin Diizenlenmesi

MADDE 23. Toplanti giindeminin hazwlanmasi, ilgililere duyvurulmas:, kil cahsmalarimn diazenl viritilmesi, baskan tarafindan
saglanir.

Toplanti Nisabi

MADDE 24 Disiphin kuruh olarak vénetim kruhunun toplant nisaba, kural dive tam savisimn vandan fazlasidir

Raportorhik

MADDE 25 Kunillarda raportérliik gérevi, baskamn gérevlendirecedi tive tarafindan viiritiihiir. Raportdr tive, havale edilecek
dosyammn incelenmesini en gec iki giin icinde tamamlar ve hazlavacagd raporu baskana sunar.

Gériasme Usulii

MADDE 26. Kunilda; raportoriin aciklamalan dinlendikten sonra isin gorisilmesine gecilir. Kl gerek gorirse sorusturmacilan
da dinlevebilir. Konunun aydmnlandisi ve gérismelerin veterliligi sonucuna vanldiginda ovlama vapilir ve karar baskan tarafindan
aciklanir

Ovlama

MADDE 27. Disiplin kurullaninda her tive oyunu kabul veva red voluvla vermekle gérevlidir. Celamser oy kullaniimaz Kararlar
toplantiva katlanlarin salt coguntugu ile alir.

Ovlarn esithigi halinde, baskammn bulmdugu taraf cogunluk savir. Karar Szeti Gveler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.
Karar

MADDE 28. Disiphin cezasi vermeve vetkili amir veva Disiplin Kuruhn; sorusturma raporunda dnenlen cezaw kabul edip
etmemekte muhtardwr, gerekcelerini géstermek kavit ve sartivla lehe veva alevhe baska bir disiplin cezasi da verebilir.

Karar Siiresi

MADDE 29. Disiplin cezasi vermeye vetkili amirler; uyarma. kanama, viksekégretim knrumundan bir haftadan bir ava kadar
uzaklastrma cezalarma, sorusturmanin tamamlandifi giinden itibaren en ge¢ on giin icinde karar vermek zorundadirlar.

Diger disiplin cezalarim verilmesini gerektiren hallerde, dosva derhal Disiphin Kuruluna havale edilir. Distphin Kurulu, dosvaw aldig
tarihten itibaren en ge¢ on gin icinde karar vermek zorundadir

Disiplin Cezasi1 Verilirken Diklkat Edilecek Hususlar

sucunu ohisturan fill ve hareketlerin agwhdm_ samk Ggrencinin hangi maksatla hareket ettifini ve amactu, daha 6nce bir disiplin
cezast alp almadigim, davrams. tavir ve hareketlerini, isledigi fil ve vaptig hareket dolayisryla nedamet duyup duymadigm dikkate
alirlar.

b) Baska viksekdgretim kurumu Sgrencilen ile barlikte, kendi vitksekogretim kurumunda disiplin sugu islenmesi halinde bir st
derece disiplin cezas: verilir.

c) Toph olarak islenen disiplin suclannda, suchilann minferiden tesbit edilemedigi hallerde, tophilugu olusturan Sgrencilerin
herbirine vetkili amir veva kurullarca uyvgun gérilecek cezalar verilir.

DORDUNCU BOLUM

Uvygulama ve itiraz

Cezalarm Bildirilmesi

MADDE 31. Disiplin sorusturmasi: sonunda verilen ceza, sorusturma vaptrmaya vethili amir tarafindan:

a) Haklanda disiplin sorusturmast vapilan 6grencive,

b) Ogrencinin ana veva babasy, vokduldan halinde, §grencinin géstermis bulmdugu en vakm aile mensubuna,

c) Ceza alan Ggrencive burs veva kredi veren kamusal veya ézel kurulus veva kisilere,

¢) Yiksekogrenmm Kuruluna,

d) Universiteden cikarma cezasi verildigi takdirde, yukandakilere ilaveten:

1. Biitiin viiksekdgretim kurumlanna,

2. Emnivet makamlarmna,

3_ Ilgili askerlik subelerine.

4. Yitksekagretim Kuruhma (O.5.Y M. Baskanh#ma) vazih olarak bildirilir

Disiplin cezalan; gerekirse ilgili vitksekdgretim kmmmmunda veva bunlara bagh kuruluslarda, ilan volovla da teblig edilebilir.
Uvgulama

MADDE 32. Yetkili merci veva kol kararlarinda hangi tarthten itibaren uvgulanacag hususu belirtitmedikce, disiplin cezalan
verildikleri tarihten stibaren uygulamr.

Ttiraz ve Siiresi ve Idari Yargi Yolu

MADDE 33. Disiplin amitlerince verilen uyvarma ve kinama cezalan ile bir haftadan bir ava kadar veva disiplin kurullannca
kararlastinlan bir veva iki varvl icin vilksekogretim korumundan uzaklastirma cezalanna karst herhangi bir ist idani mercie itiraz
edilemez. Bu Y&netmelik'te ver alan cezalara karsi idan varg volma basvurulabilir.

Disiplin kurullan tarafindan verilen vitksekdgretim kurumundan cikarma karanna karsi onbes giin icinde tintversite yonetim
kunruhina itiraz edilebilir.

Itiraz halinde, itiraz mercii olan tiniversite yonetim kuruhu, karan inceleverek, verilen cezayt aynen kabul veva reddeder.

Eed halinde, Disiplin Kurulu veva vetldli disiplin amiri red gerekcesini géz 6niinde bulunduraralk, itirazi karara baglar.

Universite vénetim kurulunca alinan ve 6grencinin alevhine sonuglanan kararlara kars: idari varg volu aciktir.

Laman Asmm

MADDE 34. Bu Yonetmelik'te savilan distphin sucu nitelidindela fiil ve halleri isleven dgrenciler haklanda bu fill ve hallerin
islenildiginin sorusturmava vetkali amirlerce 6grenildigi tarihten itbaren:

a) Uvarma, kinama, viksekégretim kurmmundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastrma cezalannda bir ay icinde_

b) Yiiksekdgretim kurumundan bir veva ikd varryvil icin uzaklastirma ile vitkselkégretim kurummundan cikarma cezalannda alt ay
icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmacdis takdirde, disiplin cezas:i verme vetkisi zaman asmuma ugrar.

Disiplin cezasmm gerektiren fill ve hallenin islendigi tarihten iibaren, nihavet iki wil iginde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, ceza
verme vetkisi zaman asmna ugrar. Ancalk, distphn amir veva kuruhu, bir adli varm hilomiine ihtivag duvdugu hallerde; bu zaman
asim siresi adl varg hitkeminiin kesinlestifi giinden itibaren baslar. Anian ihtivac, vetkili distplin amir veyva kurulonun alacag bir
ara karar ile tespit edilir.

BESINCIBOLUM

Cesith Huldimler

Tebligat ve Adres Bildirme

adrese vazih olarak vapilmak veva teblig varakasi ilgili vitksekégretim korumunda ilan edilmek suretivle tamamlanms savilir

b) Yiksekdgretim kummmuna kayvdolrken bildirdikderi adresi degistirdikleri halde, bunu mensubu bulunduklan kurumlara
kavdettirmemis bulunan veva vanhs veva eksik adres vermis olan 6grenciler, vitksekdgretim kunmmunda meveut adreslerine
tebligatin vapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat vapimadigm iddia edemezler.

Dosva Teslimi

MADDE 36. Disiplin sorusturmasmna ait dosvalar dizi pusulasivla birlikte teslim edilir ve almwr. Dizi pusulasmn altinda teslim eden
ve alamn imzalar bulunur

Yaznsma Sekli

MADDE 37. Kisilerle olan vazismalar iadeli taahhiithi olarak vapibr. Evrakon elden verilmesi halinde, imzah belge dosvasinda
saklanr

35 maddedeld teblig sekli sakh kalmak tizere, diger hususlarda 7201 sayih Tebhgat Kanun hitkiimlen wygulansr

Yasaklar

MADDE 38. Sorusturmann her safhasmda gizlilik esastr. Buna uymavanlar haklanda idari islemlerle birlikte, duruma gére bu

Y onetmeligin veva "Yiksekogretim Kurumlan Yénetici, Ogretim Elemam ve Memurlan Disiplin Y énetmelisi"nin hitkiimleri
uyzulantr

Yrirhikten Kaldrma

MADDE 39. 13 Nisan 1974 tarih ve 14857 sayih Resmi Gazete'de vaymlanms bulman "Universite Ogrenci Disiplin Y onetmeligi”
vidriirhikten kaldmibnustr

GECICI MADDE 1. Bu Yénetmeligin virirlige girdigi tarihten dnce islenmis bulunan ve disiplin cezasmm gerektiren fiill ve haller
haklinda, bu konulan diizenleven ve daha énce mer'i olan ceza hilkdimleri wvgulanir.

Bu Yonetmeligin, 34. maddesinde disiplin kovusturmasma baslama ile idlgili zaman asmu stirelerine iliskin hitkiimler, bu Y énetmeligin
viiriirlige girmesinden dnce islenen fil ve hallere uvgulanmaz. Ancak, bu Y énetmeligin vavimmdan dnce islenmis fill ve hallere
iliskin islemler, yvaymm tarihinden itibaren iki vil icinde sonuclandirlr

Yararhik

MADDE 40. Bu Yonetmelik, Eesmi Gazete'de vavmlandi tarthte viiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 41. Bu Yonetmelik, Yiksekdgretim Kuwuln Baskam tarafindan viiritilir.



